CASO PRÁCTICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN OFICINAS
1- Detecta las situaciones perjudiciales para la salud.

2- Indica sus posibles consecuencias o daños para la salud.

3- Señala las soluciones o medidas de prevención pertinentes.

Hacía un año que Isabel ejercía como administrativa en la agencia de viajes “Tiempo Libre”. El Sr. López, uno de los encargados de la agencia, le había ido otorgando poco a poco otras tareas distintas a las suyas como eran el realizar presupuestos de viajes o atender a clientes cuando él no estaba en la oficina. A pesar de que todo ello sobrepasaba sus atribuciones, Isabel aceptó la situación porque no se atrevía a decir que no y porque también le gustaba el hecho de realizar otras tareas de mayor responsabilidad.

Las sillas de la oficina eran muy poco prácticas: todas eran de madera o plástico duro y no tenían movilidad. 
Además, Isabel era muy bajita y cuando se sentaba no llegaba a apoyar completamente los pies en el suelo, lo cual la obligaba a trabajar en posturas muy incómodas.
A todo esto, había que añadirle el problema generado por las reformas que estaba sufriendo la oficina. Se habían colocado impresoras en todos los ordenadores que, junto con los timbres de los teléfonos y el vocerío del personal de la oficina y de los clientes, producían un ambiente muy ruidoso.

Además, desde hacía dos meses los cables que unían a todos los ordenadores estaban tirados por el suelo, entre las mesas, provocando verdaderos problemas de acceso a los puestos de trabajo.

Sebastián trabaja en la misma oficina y su despacho está construido con paneles prefabricados de aluminio y vidrio que hacen que la oficina sea fría en invierno y calurosa en verano. En una de las paredes hay un gran ventanal sin persiana, por el que entra mucha luz.

Hace una semana le han asignado una tarea urgente, que consiste en rellenar una base de datos con información de los clientes que han trabajado con su empresa en los últimos cinco años. Dedica toda la jornada a este trabajo, haciendo una pausa de 30´ que aprovecha para desayunar. 
Uno de los compañeros estaba quejándose siempre por todo y había generado que las relaciones entre los compañeros-as no fuesen buenas.

Finalmente, a la empresa le preocupa el hecho de que todos sus trabajadores y trabajadoras pasan muchas horas al día trabajando con el ordenador.
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